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ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах работникам МОУ СОШ № 23 г. Тамбова.
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона  Тамбовской области  «О заработной плате работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений от 07.05.2007 № 187- З и определяет перечень и условия выплат стимулирующего характера МОУ СОШ №23 г. Тамбова.
1.2. Порядок установления стимулирующих выплат определяется локальным актом «Регламент распределения стимулирующих выплат заместителям руководителя и работникам образовательного учреждения».
1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам МОУ СОШ № 23 осуществляются руководителем образовательного учреждения с учетом мнения  представительного органа и при участии Управляющего совета школы.

1.4. Выплаты  стимулирующего характера направлены на усиление мотивации руководителей и работников образовательного учреждения к инновационной деятельности, высокой результативности и качества труда.

1.5. При установлении выплат стимулирующего характера учитывается отношение работника к труду и другие факторы, выделяющие особенности конкретного работника среди остальных, учитываются при установлении выплат стимулирующего характера.

1.6. К выплатам  стимулирующего характера относятся:

· единовременные выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам за высокие результаты Единого государственного экзамена, подготовку победителей и лауреатов и олимпиад различного уровня;
· ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам, имеющим ученую степень или почетные звания и ведомственные знаки отличия;

· ежемесячная надбавка за особые условия труда;

·  ежемесячная доплата за выполнение дополнительной работы, связанной с образовательным процессом и не входящей в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором;
· ежемесячная выплата за классное руководство в размере одной тысячи рублей;

· ежемесячная доплата молодым специалистам;

· ежемесячная добавка сроком на один год за применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения и воспитания обучающихся, высоких достижений в работе, передовых информационных технологий;

· ежемесячная надбавка сроком на один год за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы;

· ежемесячная надбавка за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде.
1.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляются работодателем исходя их критериев оценки результативности деятельности.

1.8.  Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру, педагогическим и другим работникам образовательного учреждения осуществляются руководителем МОУ СОШ № 23 с учетом  высокой результативности и качества их труда.

1.9. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат руководителям и работникам осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения им выплаты.

1.10. Приказ руководителя МОУ СОШ № 23 доводится до сведения работника под личную роспись.

2. Виды, размеры и условия установления единовременных выплат стимулирующего характера.
2.1. Единовременные выплаты  стимулирующего характера устанавливаются педагогическим работникам, достигшим высокой  результативности и качества труда, в том числе:
2.1.1. Победителям и лауреатам конкурса «Учитель года» производится выплата в размере 5 тысяч рублей;

2.1.2. Учителям, подготовившим победителей и призеров всероссийских и международных олимпиад, производится выплата в размере 10 тысяч рублей;

2.1.3. Учителям,  подготовившим победителей и лауреатов областных олимпиад, производится выплата в размере 4 тысяч рублей;
2.1.4. Учителям за высокие результаты Единого государственного экзамена производится выплата в размере 6 тысяч рублей.

2.2. Единовременная выплата победителям и лауреатам конкурса «Учитель года» производится один раз в год по итогам подведения результатов конкурса на основании приказа  управления образования и науки Тамбовской области – победителям и лауреатам областного конкурса и приказа Минобрнауки и приказа управления образования и науки Тамбовской области  - победителям и лауреатам Всероссийского конкурса.
2.3. Единовременные выплаты подготовившим победителей и призеров всероссийских и международных олимпиад, лауреатов областных олимпиад производятся педагогическому работнику на основании итогов каждый из перечисленных олимпиад.
    Выплата педагогическому работнику еди6новременной выплаты осуществляется за каждого обучающегося – победителя и призера всероссийской и международной олимпиады.

2.4. Педагогическим работникам один раз в учебном году производится единовременная выплата за высокие результаты  Единого государственного экзамена: 

2.4.1. по русскому языку выпускниками, обучающимися в классе с наполняемостью, соответствующей нормативной, и достигшими следующих показателей: качество обучения – от 90 до 100 процентов, обученность -  100 процентов; расхождение среднего балла по результатам Единого государственного экзамена и годовой отметки по русскому языку – не более, чем 0,2 балла;

2.4.2. по математике – выпускниками, обучающимися в классе наполняемостью, соответствующей нормативной, и достигшими следующих показателей: качество обучения от 75 до 100%; обученность – 100%; расхождение среднего балла по  результатам Единого государственного экзамена и годовой отметки по математике – не более, чем 0,2 балла;

2.4.3. по другим предметам, сдаваемым по выбору ученика, - выпускниками, обучающимися в классе наполняемостью, соответствующе нормативной и достигшими следующих показателей: качество обучения от 90 до 100%; обученность – 100%; расхождение среднего балла по  результатам Единого государственного экзамена и годовой отметки – не более, чем 0,2 балла;

2.4.4. по предметам, не перечисленным в подпунктах 2.4.1. – 2.4.3., численность выпускников, сдающих экзамен по соответствующему предмету, должна быть не менее 30% от общей численности учащихся в классе.

3. Виды, размеры и условия установления ежемесячных выплат    стимулирующего характера. 
     3.1. Работникам МОУ СОШ № 23 устанавливаются следующие виды и размеры ежемесячных выплат стимулирующего характера:

          3.1.1. Работникам, имеющим ученую степень кандидата  наук  по педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); работникам МОУ СОШ № 23, занимающим должности категории «Руководители» и «Специалисты» и имеющим почетные звания: «Заслуженный учитель», а также работникам, награжденным орденами и медалями за работу в образовательном учреждении, производится ежемесячная выплата в размере 1500 рублей;
         3.1.2. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук по педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) производится ежемесячная выплата в размере 2000 рублей;

            3.1.3. Работникам, имеющим звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации », «Отличник народного просвещения» (просвещения СССР, РСФСР), «Отличник народного образования», производится ежемесячная выплата в размере 500 рублей;

   3.2. Ежемесячная выплата  стимулирующего характера, указанная в разделе третьем, осуществляется со дня присвоения в установленном порядке соответственно ученой степени кандидата наук, ученой степени доктора наук, почетного звания.
4.Условия установления ежемесячной надбавки за особые условия труда.
4.1.Ежемесячная надбавка за особые условия труда в размере 20 % базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада) устанавливается работнику по итогам его аттестации на основании приказа руководителя МОУ СОШ № 23.

4.2 Аттестация работников с целью установления размера  ежемесячной надбавки за особые условия труда проводится на основании оценки профессиональных, деловых и нравственных качеств работников, объема трудовой функции, качества работы.

Для проведения аттетации создается аттестационная комиссия, порядок формирования и регламент работы которой определяется приказом руководителя школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. По результатам аттестации принимается решение об установлении работнику размера надбавки за особые условия труда.

4.3. Перечень и критерии оценки любых условий труда, показатели качества работы установлены настоящим локальным актом по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом показателей объема трудовых функций, возложенных на работника трудовым договором, качества и добросовестности исполнения трудовых обязанностей, исполнения норм труда. 

  К показателям качества работы относятся:

  для учителей и иных педагогических работников:

· Степень участия в реализации программы развития МОУ СОШ № 23;
· Наличие системы развития  творческих способностей у обучающихся с помощью разнообразных форм и методов обучения;

· Владение методами диагностики и прогнозирования;

· Уровень достижений обучающихся дополнительных развивающих мероприятий, положительная динамика знаний по предмету;

· Организация и проведение эффективных мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся, мероприятий, повышающих авторитет и имидж МОУ СОШ №23 у обучающихся, их родителей, общественности.
· Эффективность работы по созданию локальной нормативной базы МОУ СОШ №23.
Для заместителя руководителя МОУ СОШ № 23, руководителя структурного подразделения  МОУСОШ№23.
· Общая и качественная успеваемость;

· Преемственность содержания и технологии образования на различных ступенях обучения;

· Творческие достижения учащихся и педагогов;

· Соответствие показателя здоровья учащихся региональным нормативам;

· Уровень научной и организационно-методической обеспеченности и обоснованности инноваций в МОУ СОШ № 23, уровень реального хода инновационных процессов;

·   Развитие информационных технологий в образовательной деятельности МОУ СОШ №23;

· Наличие воспитательной системы в МОУ СОШ №23, культура поведения учащихся, охват воспитанников внеучебной деятельностью;

· Динамика внебюджетной деятельности;
· Активность деятельности (количество реализуемых целевых программ, проектов, инновационных направлений);

· Номенклатура видов образовательных услуг;

· Число связей образовательного учреждения с другими образовательными системами и социальными институтами, развитие информационных технологий в образовательной деятельности МОУ СОШ № 23.

5. Ежемесячная доплата за выполнение дополнительной работы, связанной с образовательным процессом и не входящей в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором.

5.1. Ежемесячная доплата к базовой (повышенной) тарифной ставке, ставке, окладу (должностному окладу) за выполнение дополнительной работы, связной с образовательным процессом и не входящей в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором, устанавливается:

5.1.1. Учителям за классное руководство:

1-4 классов – в размере до 15 %, 5-11 классов – в размере до 20%.

В классах (классах-комплектах) с числом учащихся менее 15 человек размер соответствующей доплаты  уменьшается на 50 %.

Перерасчет размеров доплат за классное руководство в связи с изменением количества учащихся в течение учебного года не производится.

 Ежемесячная доплата,   начисляемая в процентном отношении к базовой (повышенной) ставке за классное руководство, производится педагогическому работнику, на которого локальным актом работодателя возложены функции классного руководителя по организации координации воспитательной работы с обучающимися класса при условии ведения классной документации в соответствии с установленными локальным актом работодателя требованиями, организации взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся в классе (проведение родительского собрания не реже одного раза в месяц), организации и проведения систематической профилактической работы по предупреждению совершения правонарушений и употреблению обучающимися психоактивных веществ.
При исполнении обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на которого были возложены функции классного руководителя, доплата за данное классное руководство другому педагогическому работнику производится в том случае, если приказом работодателя на него возложена данная трудовая функция.

5.1.2. Учителям 1-4 классов за поверку тетрадей в размере 10%.

 Учителям 1-4 классов, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому, а также групповые и индивидуальные занятия в больнице или санатории, дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится.

5.1.3. Учителям за проверку письменных работ в 5 – 11 классах по русскому языку и литературе – в размере 20 %; по математике – в размере 15%; по иностранному языку, химии, физике, географии, биологии, черчению, истории – в размере до 10 % (в том числе ведущим индивидуальные и групповые занятия с учащимися на дому). В классах (классах-комплектах) с числом учащихся менее 15 человек размер соответствующей доплаты уменьшается на 50 %.
Перерасчет размеров доплат за проверку письменных работ в связи с изменением количества учащихся в течение учебного года не производится.
6. Ежемесячная выплата  за классное руководство в размере одной тысячи рублей.
6.1.  Ежемесячная выплата  за классное руководство в размере одной тысячи рублей, выплачиваемая за счет средств федерального бюджета, дополнительно к ежемесячным доплатам, указанным в подпункте 5.1.1. настоящего положения.

6.2.  Ежемесячная выплата  за классное руководство в размере одной тысячи рублей устанавливается педагогическому работнику за выполнение функций классного руководителя в классе с наполняемостью не менее установленной для МОУ СОШ № 23, соответствующим типовым положением об образовательном учреждении.

6.3. Выплата за классное руководство производится в порядке и на условиях, установленных постановлением администрации Тамбовской области от 13.02.2007 № 131 «О порядке, размерах и условиях выплаты за вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений».
7. Ежемесячные доплаты работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности), связанную с образовательным процессом.

7.1. Ежемесячные доплаты к базовой (повышенной) тарифной ставке,  ставке, окладу (должностному окладу), выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), связанную с образовательным процессом ,устанавливается:
7.1.1. Учителям, педагогам за заведование учебными кабинетами,  школьным музеем (кабинетом-музеем) в размере до 10 процентов;
7.1.2. Учителям, педагогам за руководство методическими объединениями в МОУ СОШ № 23 – в размере до 10 процентов;
7.1.3. Учителям за заведование учебными мастерскими – в размере 20 процентов.
8. Ежемесячная премия

8.1. Ежемесячная премия в размере 25 % базовой (повышенной) тарифной ставки,  ставки, оклада (должностного оклада) выплачивается за качественное, добросовестное и эффективное исполнение работником своих трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, выполнение установленных норм труда.

8.2. Выплата премии работникам МОУ СОШ № 23 производится ежемесячно, в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы учреждения; за качественный, добросовестный эффективный труд  (исполнение работником своих трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором), выполнение установленных норм труда.

8.3. Конкретный размер премии для каждого работника устанавливается приказом работодателя и не может превышать 25 % базовой (повышенной) тарифной ставки,  ставки, оклада (должностного оклада).

   8.4. Выплата премии производится ежемесячно за фактическое отработанное время. Работнику, отработавшему менее двух третьих месячной нормы рабочего времени, за которое выплачивается премия (в связи с заключением и (или) расторжением трудового договора, в связи с временной нетрудоспособностью), премия не выплачивается.

   8.5. Работникам, занимающим должности, отнесенные к категории должностей «руководители», премия в полном размере выплачивается только при условии выполнения основных результатов работы образовательного учреждения.

   8.6. Показатели премирования работников МОУ СОШ № 23 определяются локальным актом работодателя, принятого с учетом мнения представительного органа МОУ СОШ № 23.

9. Ежемесячная доплата молодым специалистам.
   9.1. Ежемесячная доплата молодым специалистам, работающим в МОУ СОШ № 23,  производится в размере 30% базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада).

9.2. К молодым специалистам относятся выпускники высшего и среднего специального учебного заведения, закончившие полный курс обучения (по очной, очно-заочной (вечерней), заочной формам и в форме экстерната) и защитившие дипломный проект (работу), сдавшие государственные экзамены  и работающие в течение трех лет после трудоустройства непосредственно в образовательных учреждениях в соответствии с полученной ими специальностью и квалификацией.

  9.3. Выплата доплаты молодым специалистам производится в порядке   и на условиях, установленных  постановлением администрации Тамбовской области от 01.07.2005 № 574 «О порядке установления, начисления выплаты доплаты к тарифной ставке (окладу) молодым специалистам, работающим в отдельных областных государственных учреждениях».
10. Ежемесячная надбавка сроком на 1 год за применение в работе достижений и передовых методов труда, передовых информационных технологий, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы.
10.1. Ежемесячная надбавка базовым (повышенным) тарифным ставкам,  ставкам, окладам (должностным окладам) устанавливается сроком на один год.

10.1.1. За применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения и воспитания обучающихся -   в размере до20 %.
10.1.2. За применение передовых информационных технологий -   в размере до 20 %.
10.1.3. За сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы - в размере до20%.
10.2.Ежемесячная надбавка к базовым (повышенным ) тарифным  ставкам, ставкам, окладам , должностным окладам) устанавливается  за выполнение  особо важных  или срочных работ ( на срок их выполнения) а также за напряженность в труде.

10.3.Стимулирующие выплаты не носят  обязательный характер, устанавливаются  на определенный срок, но не более одного года, и при ухудшении показателей в работе и ли окончании  срочных работ  отменяются.

11.Размеры, порядок и условия применения стимулирующих выплат  заведующей школьной библиотекой.

11.1.Ежемесячная надбавка за выслугу лет работнику библиотеки МОУ СОШ № 23 в размере четырех базовых ( повышенных) окладов в год.
Локальный акт принят 

с учетом мнения 

представительного органа МОУ СОШ № 23

протокол  № _2_____ от __31.08._________ 2007г.

                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ
                                                                                        Директор МОУ СОШ № 23

                                                               ____________________( подпись, печать)

                                                                Приказ №  67 от 28.02.2008 года.

Изменения и дополнения к ПОЛОЖЕНИЮ о стимулирующих выплатах  работников МОУ СОШ № 23 города Тамбова.
8. Ежемесячная премия

8.1. Ежемесячная премия в размере 45 % базовой (повышенной) тарифной ставки,  ставки, оклада (должностного оклада) выплачивается за качественное, добросовестное и эффективное исполнение работником своих трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, выполнение установленных норм труда.

8.2. Выплата премии работникам МОУ СОШ № 23 производится ежемесячно, в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы учреждения; за качественный, добросовестный эффективный труд  (исполнение работником своих трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором), выполнение установленных норм труда.

8.3. Конкретный размер премии для каждого работника устанавливается приказом работодателя и не может превышать 45 % базовой (повышенной) тарифной ставки,  ставки, оклада (должностного оклада).

   8.4. Выплата премии производится ежемесячно за фактическое отработанное время. Работнику, отработавшему менее двух третьих месячной нормы рабочего времени, за которое выплачивается премия (в связи с заключением и (или) расторжением трудового договора, в связи с временной нетрудоспособностью), премия не выплачивается.

   8.5. Работникам, занимающим должности, отнесенные к категории должностей «руководители», премия в полном размере выплачивается только при условии выполнения основных результатов работы образовательного учреждения.

   8.6. Показатели премирования работников МОУ СОШ № 23 определяются локальным актом работодателя, принятого с учетом мнения представительного органа МОУ СОШ № 23.

УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ СОШ №23

______________(подпись, печать)

Приказ № __228______от_31.08.2007________

ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников  МОУ СОШ № 23 г Тамбова
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона  Тамбовской области  «О заработной плате работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений от 07.05.2007 № 187- З .
1.2. Предметом регулирования настоящего положения являются отношения, связанные с установлением заработной платы работникам  МОУ СОШ №23 на основе тарифной системы оплаты труда.

1.3. Тарифная система оплаты труда установлена  Законом № 187-З согласно  единому тарифному квалификационному справочнику работ и профессий  рабочих, единому квалификационному справочнику  должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом  государственных гарантий по оплате труда.
1.4. Тарифная система  дифференциации заработной платы работников различных категорий включает в себя тарифные ставки, оклады( должностные оклады), тарифную сетку и тарифные коэффициенты.
1.5.  Для работников  рабочих профессий, специалистов и служащих, за исключением  руководителя  МОУСОШ №23, заместителя руководителя, главного бухгалтера и педагогических  работников применяется Тарифная сетка.
         Тарифная сетка по оплате труда  работников   образовательных учреждений  состоит    из двенадцати  разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов.
      Тарифные ставки, оклады ( должностные оклады), установленные на основе тарифной сетки, являются гарантией  минимальных уровней оплаты труда для конкретных профессионально - квалификационных групп работников образовательных учреждений   при соблюдении работниками установленной трудовым законодательством продолжительности рабочего времени и при выполнении ими трудовых обязанностей ( норм труда).  
1.6. Тарифные ставки, оклады  (должностные оклады), установленные на основе тарифной сетки и фиксированных размеров, установленных законом№187- З, являются базовыми.

1.7. Тарифные коэффициенты тарифной  сетки и размеры  базовых тарифных ставок , оклады( должностные оклады), установлены в приложении1 к закону №187-З.

1.8. Педагогическим  работникам МОУСОШ №23 устанавливаются фиксированные  базовые ставки согласно приложению №3 к Закону №187-З.
1.9. Фиксированные  базовые оклады( должностные оклады) устанавливаются для руководителя МОУСОШ №23, заместителя руководителя и главного бухгалтера в зависимости от группы  по оплате труда  руководителей согласно приложению2 к Закону№187-З.

Показатели и порядок отнесения образовательных учреждений к   группам  по оплате труда  руководителей установлены  постановлением администрации области в зависимости от объема работ и специализации образовательного  учреждения.

1.10.Сложность  выполняемых работ в   МОУСОШ№23 определяется на основе их тарификации.
        Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов работникам производится  с учетом единого тарифного квалификационного справочника работ и профессий  рабочих, единого квалификационного справочника  должностей руководителей, специалистов и служащих,  утвержденных Правительством  Российской Федерации.

2.Порядок установления повышенных тарифных ставок, ставок, окладов (должностных окладов).

2.1. Для работников МОУ СОШ №23 устанавливаются  повышенные ставки, оклады ( должностные оклады).
2.2.Повышенные ставки, оклады (должностные оклады) устанавливаются путем последовательного увеличения базовых тарифных ставок, ставок, окладов (должностных окладов) на коэффициенты по следующим основаниям:

2.2.1. наличие квалификационной категории согласно приложению 4 Закона №187-З.

2.2.2. наличие уровня профессионального образования согласно приложению 5 Закона №187-З.

2.2.3. работа с особыми условиями труда:

* работа в специальных  (коррекционных ) классах для обучающихся  с отклонениями в развитии – коэффициент повышения 1,20;
* учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей- хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) - коэффициент повышения 1,20;

2.3.Базовые тарифные ставки, оклады (должностные оклады) работников, занятых  на работах  с разными условиями вредности или опасности,  повышаются на коэффициент, не превышающий  величину 1,4.

3.Выплаты компенсационного характера.

3.1. Особенности условий труда на каждом рабочем месте учитываются при установлении выплат компенсационного характера.

3.2. Работникам,  занятым на тяжелых работах, на работах  с вредными и опасными  и иными особыми условиями труда, устанавливается доплата  к  базовой (повышенной) тарифной ставке, ставке, окладу ( должностному  окладу) в размере 4 или 8,

         или 12 процентов.
        Конкретные  размеры доплат по указанным основаниям устанавливаются работодателем с учетом  мнения представительного органа работников, трудовым договором по результатам аттестации рабочих мест, проведенной в соответствии с порядком, определенным Правительством Российской Федерации.
 3.3.При выполнении работником с  повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается  по работе более высокой квалификации.

3.4.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или  исполнении обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.
      Размер  доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

      Выплата доплаты за  совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или  исполнении обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  производится  в пределах средств, выделенных  МОУСОШ№23 на оплату труда работников.

3.5.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере (производится  доплата  к базовой (повышенной) тарифной ставке, ставке, окладу ( должностному окладу) в размере 50%), за последующие часы – в двойном размере (доплата  к базовой ( повышенной) тарифной ставке, ставке, окладу ( должностному окладу)  производится в размере 100%). По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.6.Работа в  выходной  и нерабочий праздничный день  оплачивается не менее чем в двойном размере:

*работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере  двойной  дневной или часовой ставки  ( производится доплата в размере 100% дневной или  часовой ставки); 

*работникам, получающим базовый ( повышенный) оклад, оклад ( должностной оклад) , базовую ( повышенную) ставку , доплата производится в размере  ординарной дневной или часовой ставки( части базового ( повышенного) оклада ( должностного оклада), базовой (повышенной) ставки за день или час работы) сверх базового(повышенного) оклада ( должностного оклада), базовой ( повышенной) ставки, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере  двойной или часовой ставки (части базового ( повышенного оклада ( должностного  оклада),  базовой ( повышенной )  ставки за день или час работы) сверх базового ( повышенного) оклада ( должностного оклада),  базовой ( повышенной) ставки, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
*по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий  праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий  праздничный день оплачивается в ординарном размере (доплата не производится), а день отдыха оплате не подлежит.
3.7.Наличие в календарном месяце нерабочих  праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим базовый ( повышенный) оклад ( должностной оклад), базовую ( повышенную) ставку:

*при полностью отработанной месячной норме рабочего времени выплачивается  месячный  базовый (повышенный) оклад (должностной  оклад),  базовую ( повышенную) ставку в полном размере;
* при не полностью отработанной месячной норме рабочего времени оплата труда производится за фактически отработанное  время, при этом размер дневной ставки исчисляется исходя  из размера месячного базового (повышенного) оклада ( должностного  оклада), месячной   базовой ( повышенной) ставки и  количества рабочих дней по месячной норме рабочего времени.

3.8.Каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными  нормативными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
 За каждый час работы  в ночное время  работнику МОУСОШ №23 производится доплата в размере 35% часовой  тарифной ставки, оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

3.9. Работникам МОУСОШ №23 устанавливаются иные компенсационные выплаты, в том числе:

3.9.1. Уборщикам производственных и служебных помещений,  осуществляющим уборку туалетов с использованием дезинфицирующих средств, производится доплата к базовой тарифной ставке в размере 10%.
3.9.2.Работникам, полностью отработавшим  за месяц норму рабочего времени и выполнившим норму труда (трудовые обязанности), которым за данный месяц  месячная заработная плата была начислена  ниже минимального  размера оплаты труда, производится  доплата до минимального  размера оплаты труда, установленного на день начисления заработной платы.

4.Выплаты стимулирующего характера.
4.1.Отношение работника к труду и другие факторы, выделяющие особенности конкретного работника среди остальных, учитываются  при установлении выплат стимулирующего характера.
4.2.К выплатам  стимулирующего характера относятся:

4.2.1.  Единовременные выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам за высокие результаты Единого государственного экзамена, подготовку победителей и лауреатов и олимпиад различного уровня;

4.2.2 Ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам, имеющим ученую степень или почетные звания и ведомственные знаки отличия;

4.2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия труда – в размере до 20%  базовой ( повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (  должностного оклада);
4.2.4. Ежемесячная доплата за выполнение дополнительной работы, связанной с образовательным процессом и не входящей в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором;

4.2.5. Ежемесячная выплата за классное руководство в размере одной тысячи рублей, выплачиваемая за счет средств федерального бюджета, дополнительно  к ежемесячной доплате , указанной в подпункте 4.2.4.

4.2.6.Ежемесячная премия в размере до 25% базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного  оклада) за качественное, добросовестное и эффективное исполнение  работником своих трудовых  обязанностей, возложенных на него трудовым договором, выполнение установленных норм труда;
4.2.7.Ежемесячная доплата молодым специалистам, работающим в МОУСОШ №23 в размере  до 30% базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада ( должностного  оклада.     

4.2.8.Ежемесячная надбавка к базовым (повышенным) тарифным ставкам, ставкам, окладам ( должностным  окладам)  сроком на один год:

* за применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения и воспитания обучающихся, высоких достижений в работе, передовых информационных технологий;

* за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы;

* за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде.

4.3. Выплаты стимулирующего характера работникам  МОУСОШ № 23 осуществляются руководителем  образовательного учреждения  с учетом мнения представительного органа и при участии управляющего совета школы на основе локального акта, содержащего нормы трудового права.
4.4. Локальный нормативный акт « Положение  о  стимулирующих выплатах работникам МОУСОШ №23» определяет порядок и условия выплат  стимулирующего характера, утверждается  приказом руководителя школы с учетом мнения  представительного органа работников  МОУ СОШ № 23.
4.5. Порядок установления стимулирующих выплат определен  локальным актом  «Регламент распределения стимулирующих выплат заместителям руководителя и работникам образовательного учреждения».

5.  Оплата труда заместителя руководителя МОУ СОШ №23

5.1..На заместителя руководителя образовательного учреждения распространяется система оплаты труда, размеры и виды выплат стимулирующего характера, установленные для работников МОУ СОШ № 23.

5.2. В пределах средств, выделенных на оплату труда работников МОУ СОШ № 23, заместителю руководителя выплачивается ежемесячная надбавка к базовому (повышенному) окладу (должностному окладу), направленная на стимулирование развития образовательного учреждения, применение в практике учреждения передовых методов обучения и воспитания обучающихся, информационных технологий - в размере до 40 процентов.

6.Оплата труда главного бухгалтера МОУ СОШ № 23. 

6.1. Система оплаты труда главного бухгалтера состоит из тарифной системы оплаты труда и выплат стимулирующего характера.

6..2. Тарифная система оплаты труда главного бухгалтера определяется на основании фиксированных окладов с учетом повышающих коэффициентов за работу с опасными для здоровья и тяжелыми (особо тяжелыми) условиям труда, установленных настоящим Законом.

6.3. Главному бухгалтеру производятся следующие стимулирующие выплаты: 

6.3.1. ежемесячная надбавка за особые условия труда – в размере до 20 % базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада);

6.3.2. ежемесячная премия в размере до 25 % базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада) за качественное, добросовестное и эффективное исполнение работником своих трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, выполнение установленных норм труда;

6.3.3. ежемесячная доплата молодым специалистам, работающим в МОУ СОШ № 23 – в размере до 30 % базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада);

6.3.4. ежемесячная надбавка   к базовым (повышенным) тарифным ставкам, ставкам, окладам (должностным окладам)  сроком на один год:

· за применение в работе достижений и передовых методов труда, передовых информационных технологий;

· за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде.
6.4.Главному бухгалтеру производятся следующие компенсационные выплаты

       6. 4.1.При  совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или  исполнении обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

      Размер  доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы
    6.4.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере ( производится  доплата  к базовой ( повышенной) тарифной ставке, ставке, окладу ( должностному окладу) в размере 50%), за последующие часы – в двойном размере (доплата  к базовой ( повышенной) тарифной ставке, ставке, окладу ( должностному окладу)  производится в размере 100%). По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

6.4.3Работа в  выходной  и нерабочий праздничный день  оплачивается не менее чем в двойном размере.
7.Материальная помощь, размер, порядок и условия ее выплаты.

7.1. В пределах средств, выделенных МОУСОШ №23 на оплату труда, работникам, в том числе заместителям руководителя, главному бухгалтеру в течение  календарного года может выплачиваться  материальная помощь на основании личного заявления работника и настоящего локального акта  работодателя.

7.2. Размер материальной  помощи не должен превышать двукратную величину базовой(повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада), установленной на день ее выплаты.
7.3.Порядок и условия выплаты материальной помощи устанавливается  коллективным договором или локальным актом работодателя.

Локальный акт принят 

с учетом мнения 

представительного органа МОУ СОШ № 23
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Раздел 3 « Оплата труда»
3.1. Оплата труда работников  МОУСОШ № 23  регулируется  Законом  Тамбовской области  «О заработной плате работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений от 07.05.2007 № 187- З.

3.2.Тарифная система оплаты труда установлена  Законом № 187-З согласно  единому тарифному квалификационному справочнику работ и профессий  рабочих, единому квалификационному справочнику  должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом  государственных гарантий по оплате труда. Тарифная система  дифференциации заработной платы работников различных категорий включает в себя тарифные ставки, оклады (должностные оклады), тарифную сетку и тарифные коэффициенты.

3.3. Для работников  рабочих профессий, специалистов и служащих, за исключением  руководителя  МОУСОШ №23, заместителя руководителя, главного бухгалтера и педагогических  работников применяется Тарифная сетка.

         Тарифная сетка по оплате труда  работников   образовательных учреждений  состоит    из двенадцати  разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов.
    3.4. Тарифные ставки, оклады (должностные оклады), установленные на основе тарифной сетки, являются гарантией  минимальных уровней оплаты труда для конкретных профессионально - квалификационных групп работников  МОУСОШ №23 при соблюдении работниками установленной трудовым законодательством продолжительности рабочего времени и при выполнении ими трудовых обязанностей 
( норм труда).  
3.5.Тарифные ставки, оклады  (должностные оклады), установленные на основе тарифной сетки и фиксированных размеров, установленных законом№187- З, являются базовыми. Тарифные коэффициенты тарифной  сетки и размеры  базовых тарифных ставок, оклады 

( должностные оклады), установлены в приложении1 к закону №187-З.

3.6.Педагогическим  работникам МОУСОШ №23 устанавливаются фиксированные  базовые ставки согласно приложению №3 к Закону №187-З. Повышенные базовые ставки выплачиваются  педагогическому работнику при полной отработке установленной продолжительности рабочего времени, включающего  преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями.
3.7.Фиксированные  базовые оклады (должностные оклады) устанавливаются для руководителя МОУСОШ №23, заместителя руководителя и главного бухгалтера в зависимости от группы  по оплате труда  руководителей согласно приложению 2 к Закону№187-З.

Показатели и порядок отнесения образовательных учреждений к   группам  по оплате труда  руководителей установлены  постановлением администрации области в зависимости от объема работ и специализации образовательного  учреждения.

3.8. Сложность  выполняемых работ в   МОУСОШ №23 определяется на основе их тарификации.

        Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов работникам производится  с учетом единого тарифного квалификационного справочника работ и профессий  рабочих, единого квалификационного справочника  должностей руководителей, специалистов и служащих,  утвержденных Правительством  Российской Федерации.

3.9. Работникам,  занятым на тяжелых работах, на работах  с вредными и опасными  и иными особыми условиями труда, устанавливается доплата  к  базовой (повышенной) тарифной ставке, ставке, окладу (должностному  окладу) в размере 4 или 8, или 12 процентов.

        Конкретные  размеры доплат по указанным основаниям устанавливаются работодателем с учетом  мнения представительного органа работников, трудовым договором по результатам аттестации рабочих мест, проведенной в соответствии с порядком, определенным Правительством Российской Федерации.

 3.10.При выполнении работником с  повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается  по работе более высокой квалификации.

3.11.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или  исполнении обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

      Размер  доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

      Выплата доплаты за  совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнении обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  производится  в пределах средств, выделенных  МОУСОШ№23 на оплату труда работников.

3.12.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере ,производится  доплата  к базовой (повышенной) тарифной ставке, ставке, окладу 
( должностному окладу) в размере 50%, за последующие часы – в двойном размере (доплата  к базовой  повышенной) тарифной ставке, ставке, окладу (должностному окладу)  производится в размере 100%). По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
По желанию работника, работавшего в  выходной  и нерабочий праздничный день,му может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае  в выходной или нерабочий день праздничный день оплачивается в одинарном размере ( доплата не производится), а день отдыха оплате не подлежит.
3.13.Наличие в календарном месяце нерабочих дней не является  основанием  для снижения заработной  платы работникам, получающим базовый (повышенный) оклад, базовую (повышенную) ставку: 
*при полностью отработанной месячной норме рабочего времени выплачивается  месячный  базовый (повышенный) оклад (должностной  оклад),  базовую (повышенную) ставку в полном размере;

* при не полностью отработанной месячной норме рабочего времени оплата труда производится за фактически отработанное  время, при этом размер дневной ставки исчисляется исходя  из размера месячного базового (повышенного) оклада (должностного  оклада), месячной   базовой (повышенной) ставки и  количества рабочих дней по месячной норме рабочего времени.

3.14.Каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными  нормативными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

 За каждый час работы  в ночное время  работнику МОУСОШ №23 производится доплата в размере 35% часовой  тарифной ставки, оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.
3.15.Отношение работника к труду и другие факторы, выделяющие особенности конкретного работника среди остальных, учитываются  при установлении выплат стимулирующего характера. 
.

К выплатам  стимулирующего характера относятся:

*Единовременные выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам за высокие результаты Единого государственного экзамена, подготовку победителей и лауреатов и олимпиад различного уровня;

*Ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам, имеющим ученую степень или почетные звания и ведомственные знаки отличия;

*Ежемесячная надбавка за особые условия труда – в размере до 20%  базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада);
*. Ежемесячная доплата  к базовой (повышенной) тарифной ставке, окладу ( должностному окладу) за выполнение дополнительной работы, связанной с образовательным процессом и не входящей в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором;

* Ежемесячная выплата за классное руководство в размере одной тысячи рублей, выплачиваемая за счет средств федерального бюджета, дополнительно  к ежемесячной доплате.

*Ежемесячная премия в размере до 25% базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного  оклада) за качественное, добросовестное и эффективное исполнение  работником своих трудовых  обязанностей, возложенных на него трудовым договором, выполнение установленных норм труда;
*Ежемесячная доплата молодым специалистам, работающим в МОУСОШ №23 в размере  до 30% базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада 
( должностного  оклада).     

*Ежемесячная надбавка к базовым (повышенным) тарифным ставкам, ставкам, окладам ( должностным  окладам)  сроком на один год(в пределах средств, выделенных на оплату труда):

- за применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения и воспитания обучающихся, высоких достижений в работе, передовых информационных технологий в размере до 20%;

- за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы в размере до 20%;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде в размере до 30%.
3.16.Выплаты стимулирующего характера работникам  МОУ СОШ№23 осуществляются руководителем  образовательного учреждения  с учетом мнения представительного органа и при участии управляющего совета школы на основе локального акта, содержащего нормы  трудового права.

3.17.Порядок установления стимулирующих выплат определяется  локальным актом  «Регламент распределения стимулирующих выплат заместителям руководителя и работникам образовательного учреждения».

3.18.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам  несет руководитель МОУ СОШ № 23 .

3.19. В соответствии со статьей 136 ТКРФ заработная плата выплачивается  не реже чем каждые полмесяца  в день, установленный  правилами внутреннего трудового распорядка МОУСОШ №23, коллективным договором, трудовым договором. Нарушение установленных сроков выплаты заработной платы или выплаты ее не в полном размере рассматривается как принудительный труд, который запрещен статьей 4 ТКРФ.

3.20 Работодатель и (или) уполномоченные им   в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку  выплаты работникам заработной платы несут ответсвенность в соответствии со статьей         236 ТКРФ.

3.21. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты  задержанной суммы.

3.22.на заместителя руководителя  образовательного учреждения  распространяется  система оплаты труда, размеры и виды выплат стимулирующего характера, установленные для работников МОУ СОШ № 23.

*В пределах средств,  выделенных на оплату труда  работников СОШ № 23, заместителю руководителя выплачивается  ежемесячная надбавка  к базовому (повышенному ) окладу  ( должностному окладу),  направленная на  стимулирование  развития образовательного учреждения, применение  в практике учреждения  передовых методов обучения  и воспитания обучающихся, информационных технологий в размере  до 40%.
 3.23.. Система оплаты труда главного бухгалтера состоит из тарифной системы оплаты труда и выплат стимулирующего характера.

* Тарифная система оплаты труда главного бухгалтера определяется на основании фиксированных окладов с учетом повышающих коэффициентов за работу с опасными для здоровья и тяжелыми (особо тяжелыми) условиям труда, установленных настоящим Законом.

* Главному бухгалтеру производятся следующие стимулирующие выплаты: 

- ежемесячная надбавка за особые условия труда – в размере 20 % базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада);

-ежемесячная премия в размере  25 % базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада) за качественное, добросовестное и эффективное исполнение работником своих туровых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, выполнение установленных норм труда;

- ежемесячная доплата молодым специалистам, работающим в МОУ СОШ № 23 – в размере  30 % базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада);

- ежемесячная надбавка   к базовым (повышенным) тарифным ставкам, ставкам, окладам (должностным окладам)  сроком на один год:

· за применение в работе достижений и передовых методов труда, передовых информационных технологий;

· за выполнение особо важных ил срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде.
*.Главному бухгалтеру производятся следующие компенсационные выплаты

       -при  совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или  исполнении обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

      Размер  доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы

    * Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере ( производится  доплата  к базовой ( повышенной) тарифной ставке, ставке, окладу ( должностному окладу) в размере 50%), за последующие часы – в двойном размере (доплата  к базовой ( повышенной) тарифной ставке, ставке, окладу ( должностному окладу)  производится в размере 100%). По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

*Работа в  выходной  и нерабочий праздничный день  оплачивается не менее чем в двойном размере.

* В пределах средств, выделенных МОУСОШ №23 на оплату труда, работникам, в том числе заместителям руководителя, 
-главному бухгалтеру в течение  календарного года может выплачиваться  материальная помощь на основании личного заявления работника и настоящего локального акта  работодателя.

-размер материальной  помощи не должен превышать двукратную величину базовой(повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада), установленной на день ее выплаты.

-порядок и условия выплаты материальной помощи устанавливается  коллективным договором или локальным актом работодателя.
3.24.Работодатель обязан возместить работникам материальный ущерб, причиненный  в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы  в размере среднего заработка(неполученной зарплаты) в соответствии со ст.234 ТКРФ.  

3.25.При выплате заработной платы руководитель МОУ СОШ № 23 обязан выдавать всем работникам  расчетные листки  по начисленной  и  выплаченной  заработной плате, где в письменной форме извещать каждого работника о   составных частях  заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной  сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного  листка утверждается  руководителем МОУ СОШ №23 по согласованию с представительным  органом работников.   

3.26.За вынужденные простои по вине работодателя, если работник предупредил в письменной форме работодателя о начале простоя (отсутствие фронта работ, капитального ремонта и остановки по причине несоответствия рабочего места нормам охраны труда и т.д.) оплата производится из расчета 2\3 тарифной ставки (оклада).

3.27.  За   время работы в период  осенних, зимних, весенних  каникул обучающихся, в период отмены занятий (образовательного процесса) для обучающихся по  санитарно  -  эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно – хозяйственного и учебно
 – вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится  из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей  началу каникул или периоду отмены учебных занятий 
( образовательного процесса) по указанным  выше причинам.
3.28.Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты не ведущим педагогической  работы во время каникул, оплата за это время не производится.
3.29.Руководитель МОУ СОШ №23 гарантирует проведение предварительного комплектования  педагогических работников учебной нагрузкой на новый учебный год по согласованию  с профсоюзным комитетом  МОУСОШ № 23.
3.30.Объем преподавательской (урочной) (далее – урочной) работы учителей МОУ СОШ №23 г Тамбова устанавливается исходя из количества часов по  государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий  в МОУ СОШ № 23.

3.31.. Право распределять урочную работу предоставлено руководителю МОУ СОШ № 23 с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.

3.32.При установлении урочной работы на новый учебный год учителям, для которых МОУ СОШ №23 является местом основной работы, сохраняется. Как правило. Ее объем и преемственность преподавания предметов в классах (группах). Объем урочной работы не может быть уменьшен на следующий учебный год. За исключением случаев уменьшения количества классов (групп), и часов по учебным планам и программам.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, урочная работа в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Изменение объема урочной работы устанавливается с письменного согласия работника.

Профсоюзный комитет обязуется:
3.28.На основании ст. 370 ТКРФ и ст.19 ФЗ « О профессиональных союзах, их  правах, гарантиях деятельности» осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства по вопросам нормирования труда и заработной платы.

3.29 Участвовать в установлении учебной нагрузки ( педагогической работы) и оплаты труда работников.

3.30.В целях усиления правовой защищенности работников обеспечить бесплатную консультационную, юридическую помощь членам  профсоюза по вопросам труда и заработной платы.

3.31.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

4. Рабочее время и время отдыха.

Стороны договорились:

4.1. Для педагогических работников МОУ СОШ № 23 в соответствии со ст. 333ТК РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов. Для остальных работников – 40 часовая рабочая неделя в соответствии со ст.91 ТКРФ.
 4.2.Структура рабочего времени педагогических работников, учитываемая  при расчете  базовой ( повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада ( должностного оклада) состоит из урочного и внеурочного времени ( педагогической работы) и включает  в себя:

       проведение уроков, факультативов, индивидуальных ( групповых) занятий, элективных курсов ,элективных учебных предметов;

    выполнение обязанностей ,связанных с участием в работе  педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных  и других мероприятий, предусмотренных  образовательной программой, выполнение дополнительной работы, связанной с образовательным процессом и не входящей в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором;
        организацию и проведение методической, диагностической  и консультационной помощи родителем или лицам,  их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

  время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, а также семейных обстоятельств и жилищно – бытовых условий;

4.3.Рабочее время учителя (педагогического работника) в каникулярное время не должно  превышать  продолжительность его часовой учебной нагрузки в неделю.
4.4.Режим рабочего времени в  муниципальном общеобразовательном учреждении  средней общеобразовательной школе № 23 города Тамбова устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными руководителем школы по согласованию с представительным органом работников.
